
кодЕкс

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО
кАзЕнного учрЕждЕния (дом культурьl сЕльского посЕлЕния
АлхАсТЬI)

Кодекс этики и служебного поведения работников МКУ KfloM культуры

с.п. Алхасты> (,Щалее по тексту - ДК) разработан в соответствии с положеНИЯМИ

Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 200ВГ,

Ns273_Ф3 кО противодействии коррупции>, 3аконом Республики ИнгУшетИЯ

от О4.03.2009г. Ns8-P3 <О противодействии коррупции в Республике Ингушетия>

нравственными принципами и нормами российского общества и госУдаРСТВа.

l. Общие поло}кения

1. l{одекс представляет собой свод общих принципов просРессиональной

слух<с_,бной этики и ocHoBHt)lx правил слу>кебного поведения, ко]'ор[:|МИ ,ЩОЛ)КНЬl

рукоt]одсl-воваться работники [lK (далее - работники) независимо от 3амещаемоЙ

ими должнооти,

2, l{ахqtrый работник должен принимать все необходимые Mepbl для

собпюдения положений Кодекса. а каждый грахцанин Российской ФеДеРаЦИИ

вправе о)кид_lать от работ,ника поведения в отношении с ним в соотве,гствии с

положениями Кодекса.

З. 3нание и соблюдение работниками положений Кодекса является оДнИМ ИЗ

критериев оценки качества их профессиональной деятельНостИ и ТРУДОВОй

дисL]игlлиl]ьl

li. OcHoBHbte обязанl-tосl,и, принципы и правила слркебного поведения

работ tlикс;в

4. В соответствии со статьей 21 1"рудового кодекса Р<эссийскоЙ ФедераЦИИ

рабо-гник обязан:

щобросовестно исполllять свои трудовьlе обязанности, возложенньlе на него

Трудовым договором, соtlлк;дать правила внутренL]его труllового

распоряl]ка, соблю/]ать труловую дисциплигlу; вьlполнr]-т,ь усlановлеFiньlе нормы



rруда:

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда -

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

неза медл ител ь l.]o сообш.lить работодател ю, л ибо непосредстве н н ому

руководителю о возникновении ситуации. представляющей угрозу жизни и

здоровью людей. сохранности имущества работодателя (в том числе имущества

tретьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет

от,t,]е,т-с,гвенность за сохранность этого имущества).

5. OcHoBHble принципы служебного поведения работников, являющиеся

основой поведения гра)i{дан в связи с нахох(цением их в трудовых отношениях

сдк

работники. осознавая ответственность перед гражДанами, обществом и

Государством, призваньl:

исхолить из того, что соблlюдение и защита прав и свобод человека и гра}кданина

опре/]еляют основной смысл и содер)t(ание деятельности Дк;

соблюдать КонститУЦию Российской Федерации. 3аконодательство

Российской Федерации и Республики Ингушетия, не допускать нарушения законов

и иньlх l-iормативньlх правовьlх актов, исходя и3 политической, экономической

целесообразности, либо по иньlм мотивам;

обеспечива"гь эффективную работу муниципального учрехqцения;

осуществлять свою деятель}-lость в пределах предмета и целей деятельности Дк,

при исполнении должносrных обязанностей не оказывать предпочтения

каким-либо профессиональНым иJlИ социальНым группам и оргаНи3ациям, быть

независимьlми от влияния отдельных граждан. профессиональных или

ооциальl-iьlх групп и организаций;

искJllоча1ь действия, связанные с вJlиянием каких-либо личньlх, имущественных

(финансовьrх) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению

иl\ли лолжностньlх обязанностей, соблюда],ь беспристрастность, исключающую

возмо)l(ность влияния на их деятельность решений политических партий и

обt_цествен н blx объединен и й,

соблtодать HopMbl профессионалtьной этики и правила делового поведения,



Ilроявлять корректность и внимательность в обращениLl с грах{данами и

дол)l(ностll bl м и л и цами ;

проявлять ],ерпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и

другиХ госуларсТв, уLlитьlВать кулы'урньlе и иные особенности ра3личных

э],1-1ическИх. социаЛьныХ групП и конфессий, способствовать межнаLlиональному

межконфессионал ьному согласию;

возд{ер>l(иваться от повеления, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестFtо]1,1 исполнении работником должностных обязанностей, а также

избегать конфликтных ситуаций. способных нанести ущерб его репутации или

авторитету ДК;

не использовать должностное положение для оказания влияния на

деятел ьность государствен н blx органов, органов местного самоуправлен ия,

организаtlий. должностных лиц и граждан при решении вопросов личного
Xapal( гера;
воз/]ерх(Иваться от публичных высказьlваний. сухцений и

леятеJlьности ЩК, его руководителя, если это не входит в

обяtзан ности рабо,гн ика,
соблюдать установленньlе в !к правила предоставления

информац ии и публичных высr,уплений ;

ува)кительно относиться к леятельности представителей средств массовой

информации по информированию общества о работе Дк, а таюке oka3blBaTb

содейсr,вие в получении достоверной информации в установленном порядке;

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективгtого

распоряжения ресурсами. находящимися в сфере его ответственности;

проlиводействовать проявлениям коррупLlии и предпринимать меры по ее

п рофила к"ги ке в порядке. установлен ном действующи м 3аконодател ьством ;

прояi]jlять при исполнении должностных обязанностей честность,

бесприс,трастность и справедливость. не допускать коррупt"lионно опасного

поведения (поведения. которое мо}(ет восприниматься окружающими как

обещание или предложение дачи взятки. как согласие принять взятl(у или как

llросьба о даче взятки, либо как возможность совершить иное коррупционное

правонарушJен ие).

6. В цепях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

уве/lогйJlЯть работОдlателя, органЫ прокур;]тУры, правоохранительные органы

обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиL{, в целях склонения к

оценок в отношении
должностные

слу)кебноЙ



соверLllению корругIционных правонарушении :

не поr]учать в связи с исполнением должностньlх обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное

вознаграх(ден ие, услуги материал ьного характера, плату за развлечен ия,

о],дьlх. за пользование транспортом и иные вознагращдения);

принимать Mepbl по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших случаев конфликта ИНТереСОВ, Не ДОПУСКаТЬ ПРИ

испоr"lнении должностньlх обязанностей личную заинтересованность, которая

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения, как только ему станет об этом и3вестно.

7. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при

соблюдении действующих в Щк норм и требований, принятьlх в соответствии с

законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению

безопасно с1и и конфиден циал ьности и нформаци и, 3а несан кцион ирован ное

разглашение котороi4 он несет ответственность или (и) которая стала и3вестна

ему в связи с иополнением им должностньlх обязанностей.

В, Работник, наделенный организационно*распорядительными

tlоJlномоЧиямИ по отношению к другим работникам. должен стремиться быт,ь для

н их образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать

формироВаниЮ в органиЗациИ благоприЯтногО для эффективноЙ работы
морал ьL]о.-психологического кл и мата.

F)абот,t-tик. наделенныЙ организационно-распорядительньlми полномочиями

по оIношению к другим работникам. призван:

принимать меры по предупре}цению коррупции, а также меры к тому,

ч,rобы подчиненньlе ему работники не допускали коррупционно опасного

поведения. своим личньlм поведением подавать пример честности,

беспристрастности и справедливости;

не допускать случаев прину}цения работников к участию в деятельности



гlоли гических партий. общественньlх объединений и религиозных организаций;

по t]озмо)l(ности принимать Mepbl по предотвращению или урегулированиЮ

кtэнфликтньlх интересов в случае, если ему стало известно о во3никновеНИИ У

работника личной заинтересованности. которая приводит или может приВесТИ

к конфликту интересов.

Руководитель flK обязан представлять сведения о доходах и об имущестВе И

обязательствах имущественного характера в соответствии с законодателЬсТВОМ

Российской Федерации и Республики Ингушетия,

l l l. РекомендательНьlе этические правила служебного поведения работников

9. В слrужебном поведении работнику необходимо исходить из

коl-{ституLiионньlх положений о том. L|,го человек, его права и свободы являютсЯ

вьlсшей ценностью и кахцый гра}цанин имеет право на неприкосНоВеННОсТЬ

часr,ной )l(изни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства своего

доброго имени.

10, В слу>кебном поведении работник воздерживается от:

любого вида вьlсказываний и действий дискриминационного характера гlо

признакам t]ола, возраста, расы, национальности, языка, грах(данства,
социал ьного, и муществен ного или семей ного положен ия, пол итических ил и

религиозньlх предпочтений ;

грубости. проя влен ий п ренебрежител ьного тона, заносч и вости, преДВ3ЯТЬlХ

замечаний, предъявления неправомерньlх, незаслуженньlх обвиненИй, УГРОЗ,

оскорбительных выражени й или реплик, действий препятствующих

нор мал bl_roMy обшlен и ю ил и п ровоцирующих проти воп равное поведен ие:

принr]тия алкогоJlя, курения во время служебньlх совещаний, бесед, иного

слу>кебного общения с грахцанами.

1 1. Работники призваны способствовать своим служебньlм повелениеМ

уста новлен и ю в коллекти ве деловьlх взаимоотношен и й и конструктИ ВНОГО

сотрудничества друг с другом.

Рабоr,н и ки должн ы быть вежл и вы м и, добро>келательн bl l\л и, KoppeKTHblM И,

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.



,12. Внешний аид работника при испоl]нении им должностньlх обязанностей

в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствоВать

уважительному отноLuению граждан t< !К, а также, при необходимости,

соответствовать общепринятому деловому стилю, которьlй отличает

сдер)t(а н liость, тради цио 1-1 ность, а ккуратн ость.


